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Texto:

DECRETO N° 1.245, DE 31 DE OUTUBRO DE 2017.

Aprova o Regimento Interno do Conselho de Etica Publica da
Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado de
Mato Grosso - CONSEP/MT.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribui¢gdes que Ihe
confere o art. 66, incisos lll e V da Constituigdo Estadual,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o anexo Regimento Interno do Conselho de Etica Publica da
Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso -
CONSEP/MT.

Art. 2° Fica revogado o Decreto n® 409, de 22 de janeiro de 2016 e o Art 5° do Decreto
1.956, de 11 de outubro de 2013.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagédo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 31 de outubro de 2017, 196° da Independéncia e 129° da
Republica.

(original assinado)
CARLOS CORREA RIBEIRO NETO
Secretario de Estado do Gabinete de Transparéncia e Combate a Corrupgéo

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ETICA PUBLICA DA ADMINISTRAGAO
DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO DO ESTADO DE MATO GROSSO-
CONSEP/MT

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO
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Art. 1° O Conselho de Etica Publica da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Estadual - CONSEP-MT, criado pelo Decreto n°. 1956 de 11 de outubro de
2013 é 6rgao normativo, deliberativo, consultivo do Sistema Etico do Estado de Mato
Grosso, e de assessoramento superior do Governador, pertence a estrutura organica do
Poder Executivo, vinculado administrativamente ao Gabinete de Transparéncia e
Combate a Corrupcéo.

| - o Conselho de Etica Publica tera seu orgamento consignado no Gabinete de
Transparéncia e Combate a Corrupgao, de forma a assegurar os trabalhos na
disseminacgao da ética junto ao servidor publico e no aperfeicoamento daqueles que
trabalham no Sistema Etico, bem como do devido processo legal.

Il - o Conselho de Etica Publica devera elaborar o seu orcamento anual para inclusdo no
orcamento fiscal do Gabinete de Transparéncia e Combate a Corrupgao, bem como
administrar a utilizagcdo dos recursos aprovados.

Paragrafo Unico. Para efeito deste Regimento, a palavra Conselho e a sigla CONSEP/MT
equivalem-se a denominacgéo do Conselho de Etica Publica da Administragao Direta e
Indireta do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° Compete ao Conselho de Etica Publica da Administracado Direta e Indireta do
Poder Executivo do Estado de Mato Grosso:

| - zelar pelo cumprimento dos principios e das regras éticas e pela transparéncia das
condutas da Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado de
Mato Grosso

Il - atuar como instancia consultiva do Governador do Estado, dos Secretarios, das
comissdes de Etica e dos demais dirigentes e entidades do Poder Executivo Estadual em
matéria de ética publica;

Il - dirimir duvidas sobre a interpretacéo das normas do Cédigo de Etica Funcional do
Servidor Publico Civil do Estado de Mato Grosso e deliberar sobre os casos omissos;

IV - coordenar, avaliar e supervisionar o Sistema de Gestdo da Etica Publica do Poder
Executivo Estadual;

V - dar ampla divulgacdo ao Caédigo de Etica Funcional do Servidor Publico do Estado de
Mato Grosso;

VI - responder as consultas sobre aspectos éticos que lhe forem dirigidas pelas
Comissdes de Etica e pelos 6rgdos e entidades que integram a Administracéo Direta e
Indireta do Poder Executivo Estadual, bem como pelos cidadaos e servidores que
venham a ser indicados para ocupar cargo ou fung¢ao publica;

VIl - expedir normas e diretrizes para a orientacdo das Comissdes de Eticas dos 6rgdos e
entidades da Administracéo Direta e Indireta e outras normas;

VIII - expedir outras normas complementares necessarias ao desempenho das fungdes,
previstas no Sistema de Gestao da Etica;

IX - Receber, instaurar, de oficio ou em razdo de denuncia fundamentada, desde que haja
indicios suficientes, processo sobre conduta de membros de Comissdes de Etica que
considerar passivel de violacdo as normas éticas e da alta administracao;

X - promover em conjunto com as Comissdes de Etica programa de capacitacdo e/ou
qualificagdo dos agentes publicos sobre normas éticas de conduta e legislagdes
pertinentes;

Xl - encaminhar ao Sistema Corregedor as demandas e ou processos que extrapolem as
atribuicdes do Conselho de Etica:
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XII - elaborar Plano de trabalho Anual voltadas & gestéo da Etica no Estado de Mato
Grosso;

XIII - divulgar e disseminar os trabalhos e as conquistas auferidas pelo Conselho de Etica
Pudblica, no intuito de zelar pela dignidade do servidor Publico e pelo cumprimento do
Cadigo de Etica Funcional do servidor Publico Civil do Estado de Mato Grosso;

XIV - participar da elaboragdo da Politica de Gestdo de Pessoas do Poder Executivo do
Estado de Mato Grosso;

XV - acompanhar e avaliar a Politica de Gestao de Pessoas do Estado;

XVI - participar da elaboragao das politicas publicas relativas a ética do servidor publico,
conjuntamente com 6rgaos publicos que atuam nessa matéria ou que possuem agoes
especificas, respeitando o que estabelece a Lei Complementar n° 112/2002;

XVII - adotar e propor agcdes que visem a melhoria qualitativa dos servigos publicos;
XVIII - manter intercAmbio com outros Conselhos de Etica em ambito Nacional e
Internacional;

XIX- manter banco de dados de sang¢des aplicadas pelas comissdes de ética e de suas
proprias sancgoes;

XX- para fins de consulta pelos 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica do Poder
Executivo Estadual, em caso de homeagao para cargo em comissao ou fungao de
confianca, o Conselho de Etica Publica fornecera o Nada Consta, o qual, se positivo,
impedira tal nomeacgao;

XXI- aprovar seu regimento interno.

Paragrafo unico. O banco de dados engloba as sang¢des aplicadas a qualquer dos
agentes publicos, respeitado o sigilo.

CAPITULO 1lI
DA COMPOSICAO

Art. 3° O Conselho é constituido de 07 (sete) membros titulares e seus respectivos
suplentes, sendo servidores publicos efetivos escolhidos dentre os membros das
Comissées de Etica dos Orgéos e Entidades do Poder Executivo Estadual, que
preencham os requisitos de idoneidade moral, reputacao ilibada e notéria experiéncia em
administracao publica, por analise do curriculo modelo lattes designados pelo Governador
do Estado, para mandatos de trés anos, permitida uma unica reconducgao.

Art. 4° O mandato dos Conselheiros tera de duracéo de 03 (trés) anos, consecutivos,
renovando-se a composi¢cado do Colegiado, alternadamente, permitida uma reconducéo,
n&o assistindo dois Conselheiros da mesma Comisséo de Etica.

| - em caso de vacancia de um Titular, sera convocado o respectivo Suplente, sendo
indicado seu substituto, na forma da legislagéo aplicavel;

Il - o substituto do Suplente, conforme o caput deste artigo seguira as normas do artigo 3°
e sera nomeado pelo Governador do estado de Mato Grosso;

1l - Havendo indicac&o de dois membros de uma mesma Comissao de Etica, para ser
conselheiro, sera definido de acordo com o artigo 25, paragrafo 1°.

Art. 5° O Colegiado constitui-se em um Plenario e duas Camaras Técnicas.

§ 1° As Camaras Técnicas se dividem em:
| - Cdmara de Monitoramento e Educacao;
Il - Camara de Normatizacdo e Conducao Processual;

§ 2° os membros das Camaras Técnicas se reunirdo para estudos especificos de suas
respectivas competéncias;
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§ 3° cada Camara sera constituida por 02 (dois) Conselheiros Titulares e 02 (dois)
suplentes.

Art. 6° A administracdo do Conselho de Etica Publica sera gerenciada por Secretaria
Executiva nos termos estabelecidos neste Regimento.

§ 1° A Secretaria Executiva € subordinada administrativamente ao Gabinete de
Transparéncia e Combate a Corrupgao e tecnicamente ao Conselho de Etica Publica.

Art. 7° Configura-se vago o cargo de Conselheiro por:
| - morte;

Il - renuncia expressa;

[l - destituicao.

§ 1° Configura-se motivo para destituicdo do Conselheiro a auséncia sequencial
injustificada a mais de 03 (trés) reunides consecutivas ordinarias ou extraordinarias de
Plenaria, e/ou de Camaras a que for designado, de acordo com o calendario aprovado, ou
06 (seis) justificaveis se tornado impossivel sua participagao.

§ 2° Havendo impossibilidades de o Conselheiro comparecer as reunides e demais atos
do Conselho de Etica Publica € imperiosa sua renuncia expressa para contribuir com a
celeridade dos trabalhos ali desenvolvidos

Art. 8°A atuacao dos Conselheiros, no ambito do CONSEP/MT, bem como dos Membros
das Comissées de Etica, ativos, seus trabalhos e atividades serédo considerados
prestagcao de relevantes servigos publicos, com registro nos assentamentos funcionais
dos servidores que cumprirem o mandato.

| - os Conselheiros e os membros das Comissdes de Etica fardo jus a diarias e transporte
quando residirem fora da Capital, ou, no exercicio de representacdo do Conselho e das
Comissdes, quando fora de suas sedes, conforme Tabela de diarias fixadas pelo Poder
Executivo.

Paragrafo unico. No caso de expirar o prazo de mandato do Membro da Comisséao de
Etica e o servi dor continuar como Membro do Conselho de Etica Publica, o prazo de seu
mandato na Comisséo sera prorrogado pelo periodo que permanecer no Conselho.

Art. 9° Os Conselheiros Titulares sao substituidos pelos respectivos Suplentes nos casos
de licenga, auséncias eventuais ou impedimentos justificados, em prazo que nao exceda,
no somatorio, 25% (vinte e cinco) do total do prazo dos respectivos mandatos,
asseguradas para o substituto as vantagens previstas para o cargo e suspensas as do
titular.

| - na impossibilidade do comparecimento do Conselheiro Titular a reunido quando
convocado, devera notificar, obrigatoriamente, a Presidéncia, por escrito, com
antecedéncia minima de 48 horas, com vistas a convocacao do respectivo Suplente em
tempo habil;

Il - considerar-se-a como presente as reunides de Plenarias e Camaras, o Conselheiro
que efetivamente comparecer no horario previsto, com tolerancia maxima de 30 minutos,
salvaguardando-se justificativas de for¢ca maior;

IV - esgotado o prazo de toleréncia, o Conselheiro ndo tera direito a registro de presenca.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
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Art. 10 O Conselho de Etica Publica compor-se-a de:
| - Plenario;

[l - CAmaras;

[l - Secretaria Executiva.

§ 1° Para o desempenho de suas funcdes, o Conselho de Etica Publica funcionara em
sessdes ordinarias ou extraordinarias para as Plenarias ou para as Camaras.

§ 2° As reunides de que trata este artigo seréo publicas, salvo decisdo em contrario do
Plenario ou Camara, decorrente de motivo de justificada confidencialidade.

§ 3° Nas sessdes extraordinarias s6 poderao ser discutidos e votados os assuntos
determinantes de sua convocagao.

Art. 11 As sessdes ordinarias constaréo de expediente e ordem do dia que abrangera:
| - aprovacao da ata da sessao anterior;

Il - avisos, comunicagdes, registros ou fatos, apresentagao de proposicoes,
correspondéncias e documentos de interesse;

lIl - consultas ou pedidos de esclarecimentos por parte do Presidente ou dos
Conselheiros.

§ 1° As comunicagdes serdo sucintamente apresentadas ndo devendo ultrapassar um
terco do tempo previsto para a reunido.

§ 2° A ordem do dia compreendera discussao e votacdo da matéria nela incluida.

Art. 12 As sessOes serao instaladas com a presenga da maioria absoluta dos
Conselheiros, em primeira convocacao, sendo o "quorum" apurado no inicio da sessao.

| - compreende-se por maioria absoluta qualquer contingente superior a 50% dos
Conselheiros que compdem o Colegiado ou Camaras, respectivamente;

Il - 0 "quorum" sera apurado pela assinatura dos Conselheiros no livro de presenca, € nao
havendo quorum na primeira convocagéo, apds 30 minutos inicia-se a sessao com
quorum minimo de um tergo do total dos componentes desprezadas a fragcéo, e caso este
nao ocorra, a reuniao devera ser declarada encerrada;

Il - as deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria simples, cabendo ao Presidente
somente o voto de desempate;

IV - compreende-se por maioria simples o contingente superior a 50% dos presentes.

Art. 13 As deliberacdes que dependerao do voto da maioria absoluta sao:
| - a eleicdo do Presidente Conselheiro, €;
Il - a aprovacao de proposta de alteragcao deste Regimento.

Art. 14 Na discussao da matéria, facultar-se-a a palavra dos Conselheiros, segundo
ordem de inscrigcao, por até 03 (trés) minutos, prorrogaveis por igual tempo, a juizo do
Presidente.

Paragrafo unico. Na auséncia do Relator, 0 mesmo sera substituido por um Conselheiro
indicado, que fara a leitura do parecer proposto a apreciagao, a partir da qual relatara o
processo até a deliberacio final.

Art. 15 O Conselheiro podera pedir vistas a qualquer processo em tramite, ficando este
obrigado a apresentar seu voto, por escrito, na sessao seguinte, para deliberacio.

Art. 16 Apos a manifestagao do Relator, respondendo as arguigdes, o Presidente fara um
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Art. 17 A votagao sera nominal ou simbdlica, sendo que, nesta ultima, os Conselheiros
favoraveis a matéria ndo se manifestarao.

Art. 18 Qualquer Conselheiro presente a votagcédo podera dela abster-se, computando-se
a abstencéao de voto.

Art. 19 O Presidente, ao relatar processos de sua responsabilidade, devera
descompatibilizar-se do voto, assim como outros Conselheiros Relatores.

Art. 20 A proclamacéao do resultado da votagado observara a posi¢ao da maioria simples.

Art. 21 Qualquer Conselheiro podera apresentar emendas caracterizadas como:

| - emenda supressiva - sugerindo a supressao de parte da proposi¢ao;

Il - emenda aditiva - propondo acréscimo a proposi¢ao apresentada;

lIl - emenda modificativa - alterando parte da proposicao;

IV - emenda substitutiva - importando na modificag&o integral da preposi¢céo apresentada.

§ 1° As declaragdes de voto entendido como emenda substitutiva, deverdo ser
encaminhadas a Presidéncia, por escrito, até o término da sessio.

§ 2° A preferéncia na discussao e/ou votagao de uma proposta em relagéo a outra, sera
decidida pela Camara Técnica responsavel pela matéria e votada na proxima reunido
ordinaria ou extraordinaria.

Secgao |
Do Plenario

Art. 22 O Plenario é érgao deliberativo do Conselho de Etica Publica e reunir-se-a,
mensalmente, em sessio ordinaria e, extraordinariamente, por convocagao do
Presidente, sempre que houver matéria urgente a ser examinada.

Art. 23 Ao Plenario compete:

| - aprovar a ordem do dia das reunides plenarias proposta em pauta;

Il - constituir Comissdes Especiais;

lIl - aprovar o calendario das reunides ordinarias do Plenario;

IV - autorizar a realizagcao de estudos técnicos;

V - apreciar e deliberar sobre prestacdo de contas, inclusive do funcionamento
administrativo do Conselho, apresentadas pelo Presidente;

VI - discutir e deliberar sobre questdes administrativas que concorram ao bom
funcionamento do CONSEP/MT;

VII - analisar processos tematicos em acordo com a LCE n° 112/2002;

VIII - aprovar as matérias das Camaras Técnicas, e;

IX - tratar de outras agdes correlatas e alteragbes do Regimento Interno.

Secao
Da Presidéncia

Art. 24 A Presidéncia, 6rgéo de direcéo superior do Conselho de Etica Publica, sera
exercida pelo Conselheiro Presidente ou, na sua falta e impedimento, por um dos
Conselheiros Titulares a ser indicado por este.

Art. 25 O Presidente sera eleito por seus pares, com mandato de 03 trés anos, em
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votagao secreta, por maioria absoluta de seus Conselheiros Titulares e Suplentes, na
primeira sessao, com nomeacgao do Governador do Estado de Mato Grosso.

§ 1° No caso de empate, considerar-se-a eleito para a Presidéncia, o Conselheiro mais
antigo de nomeacgao no ultimo concurso publico e, em caso de igualdade, o mais idoso.

Art. 26 Os Conselheiros nomeados serdo empossados em sessao plenaria.

Art. 27 Verificada a vacancia da Presidéncia, sera eleito novo Presidente dentre os
membros titulares, hipétese em que o novo Presidente exercera por inteiro o mandato de
03 anos, a contar da data de sua nomeagao em Diario oficial.

Art. 28 Compete ao Presidente, além de outras atribuicdes que Ihe sdo conferidas por
este Regimento, ou pertinentes ao cargo:

| - dar posse aos Conselheiros;

Il - constituir Comissdes Especiais e Comissdes Interinstitucionais;

lIl - presidir os trabalhos dos 6rgaos do Conselho de Etica Publica:

IV - cumprir e fazer cumprir o que determina o Regimento Interno do Conselho de Etica
Publica;

V - exercer, nas sessdes plenarias, o direito de voto e usar o voto de desempate, se for o
caso;

VI - ordenar a distribuigdo dos expedientes, segundo a matéria a ser examinada pelas
camaras;

VII - fixar o calendario das reunioes ordinarias;

VIl - convocar reunides plenarias;

IX - presidir as reunides plenarias, decidindo as questdes de ordem;

X - propor a ordem do dia das reunides plenarias e a pauta de cada reuniao;

Xl - participar, quando julgar oportuno, dos trabalhos das cdmaras e comissdes quando
constituidas;

Xl - baixar atos, visando ao cumprimento das decisdes do Conselho de Etica Publica:
XIII - expedir instrugdes, portarias e demais atos referentes a organizagao e ao
funcionamento do Conselho de Etica Publica;

XIV - solicitar as autoridades competentes, quando cabivel, providéncias e recursos
necessarios;

XV - encaminhar ao Secretario do Gabinete de Transparéncia e Combate a Corrupcgao,
para os devidos fins, as deliberacdes do Conselho, exceto quando se tratar de processo
ético, de carater reservado;

XVI - estabelecer contatos e intercambios com instituicdes e érgdos educacionais e
culturais, tendo em vista assuntos de interesse do Conselho de Etica Publica;

XVII - autorizar a realizagao de estudos técnicos e fazé-los executar;

XVIII - representar o Conselho de Etica Publica ou designar representantes;

XIX - autorizar a publicagéo dos atos do Conselho de Etica Publica, notas ou
informacoes;

XX - delegar, por ato, a Secretaria Executiva, a expedigao de atestados e/ou declaragdes;
XXI - adotar "ad referendum" do Conselho de Etica Publica, as providéncias de carater
urgente da competéncia expressa deste;

XXII - delegar atribuicbes e designar servidores para encargos técnico-administrativos
especificos nao previstos neste Regimento.

XXIII - propor ao plenario, alteragées no Regimento Interno.

Paragrafo unico. As Camaras constantes serao constituidas de Conselheiros e Técnicos
representantes de Comissdes de Etica, ainda, de especialistas em areas afins, que virem
a ser convidados.
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Secgao lll
Das Camaras Técnicas

Art. 29 As Camaras Técnicas sdo érgaos do Conselho de Etica Publica para deliberar
sobre assuntos pertinentes a sua competéncia, dividindo-se em:

| - Cdmara de Normatizacdo e Conducéao Processual €;

Il - Camara de Educacao e Monitoramento

Art. 30 A Camara de Normatizacdo e Conducéo Processual compete:

| - analisar e emitir parecer sobre a definicao e resultados de sua area de atuacao;

Il - elaborar normas e orientagdes para aprovagao do Plenario, sobre cumprimento da
legislacdo, e execucdo das acdes desenvolvidas pelas Comissdes de Etica;

[l - fixar critérios, através de normas e orientagdes;

IV - apreciar os processos que Ihe séo distribuidos e sobre eles emitir parecer;

V - deliberar sobre as demais competéncias atribuidas por lei, bem como as que vierem a
ser delegadas.

Art. 31 A Camara de Educagdo e Monitoramento compete:

| - analisar e emitir parecer sobre a sua area de atuacgao;

Il - elaborar normas e orientacdes para aprovacao do plenario, sobre cumprimento da
legislacdo e execugdo das acdes desenvolvidas pelas Comissdes de Etica;

[l - deliberar, com base em relatérios de verificagcao, os eventos a serem solicitados e
organizados além dos ja propostos;

IV - deliberar, com base em relatorios, vistas "in loco", nas Comissdes de Etica e emitir
parecer a ser submetido ao Plenario;

V - apreciar os processos que Ihe sao distribuidos e sobre eles emitir parecer;

VI - deliberar sobre as demais competéncias atribuidas por legislagdo, bem como as que
vierem ser delegadas.

Art. 32 As Camaras seréo compostas de, no minimo, 2 (dois) membros titulares e seus
respectivos suplentes, sendo que nenhum Conselheiro podera integrar mais de uma
Cémara.

Art. 33 Cada Camara sera presidida por um de seus pares, eleito para mandato de 02
(dois) anos, mediante votacao aberta, por maioria simples, permitida sua reconducéao
imediata.

Art. 34 Na falta eventual ou impedimento dos Presidentes das respectivas Camaras,
assumira a diregao dos trabalhos das reunides, um titular escolhido entre seus pares.

Art. 35 Aos Presidentes das Camaras compete:

| - presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos da Camara, promovendo as medidas
necessarias ao cumprimento das suas finalidades;

Il - dispor orientagdes para a organizagao e o bom andamento dos servigos;

lIl - propor a Camara a pauta de cada sesséo;

IV - designar relatores;

V - resolver questdes de ordem,;

VI - dispor os atos decorrentes das deliberagdes da Camara e outros necessarios ao seu
funcionamento;

VIl - articular-se com a Presidéncia do Conselho para a condugao geral dos trabalhos;
VIl - tratar de outras agdes correlatas.

Segao IV
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Das Comissoes Técnicas

Art. 36 Poderao ser instaladas Comissdes Técnicas para as demais competéncias
previstas em Portarias, com atribuicdes que vierem a ser designadas por prazo
determinado.

Art. 37 As Comissdes Técnicas compete:

| - estudar o tema proposto, apresentando, sob forma de indicagdo ao Plenario ou
Camara respectiva, Relatorio Circunstanciado acompanhado de minuta de resolucéo, no
caso de tema a ser regulamentado;

Il - coletar e sistematizar as contribuicoes recebidas para nova versao e
encaminhamento, e;

lIl - acompanhar a execucao da politica de Gestao de Pessoas do Estado.

§ 1° As Comissdes Especiais serdo constituidas a qualquer tempo, assim que a
necessidade e a natureza do trabalho indicar.

§ 2° As Comissdes serao constituidas por decisao do Plenario e ato do Presidente do
Colegiado, com o numero de membro que for julgado necessario.

§ 3° As Comissdes serdao coordenadas por um Conselheiro escolhido dentre os pares, na
sua 12 reunido.

§ 4° As Comissdes reunir-se-ao de acordo com o cronograma e a metodologia que
estabelecerem, observada a natureza e o prazo de concluséo dos trabalhos.

§ 5° Aplicam-se as sessdes das Comissdes, no que forem compativeis, as mesmas
determinacdes referentes as reunides das Camaras.

SecaoV
Das Atribui¢cdes dos Conselheiros

Art. 38 Sao atribuicbes dos membros do Conselho:

| - participar das sessdes, justificando, por escrito, suas faltas e impedimentos;

Il - relatar, na forma e prazos fixados, os processos que Ihes forem atribuidos;

[l - discutir a matéria da Ordem do Dia, constante da pauta;

IV - submeter as sessdes de Camaras as matérias para sua apreciagao e decisao;
V - proferir voto em separado, escrito e fundamentado, quando divergir do voto do relator
e for vencido pelos pares;

VI - pedir vista de processos antes de iniciada a votacgao;

VII - representar o Conselho sempre que designado pelo Presidente;

VIII - exercer outras atribuicdes inerentes a funcado de Conselheiro;

IX - tomar a iniciativa de indica¢des, fundamentadas, por escrito, para aprovagao do
Plenario, com vistas a otimizacado de acdes do Conselho.

) Segao VI
Do Orgao de Administragao
Da Secretaria Executiva

Art. 39 A Secretaria Executiva tem a competéncia de coordenar, supervisionar e orientar
0s servicos técnicos e administrativos do Conselho, e:

| - organizar, orientar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades técnicas e
administrativas do Conselho de Etica Publica;

Il - Propor medidas que visem a melhoria das técnicas e métodos de trabalho;
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lIl - promover acgdes para a capacitacéo e/ou atualizacao e aperfeicoamento dos
servidores de acordo com as diretrizes aprovadas no Conselho;

IV - distribuir processos a area técnica e/ou administrativa para estudos e providéncias;
V - remeter relatério ao Presidente do Conselho de Etica Publica, para validacao e
conhecimento dos trabalhos e providéncias técnicas e administrativas, bem como dos
processos e demais documentos encaminhados ao Conselho;

VI - articular-se com os 6rgaos técnicos e administrativos do Gabinete de Transparéncia e
Combate a Corrupgao, na area de sua competéncia;

VII - coordenar e secretariar as reunides do Colegiado;

VIl - dar suporte administrativo as Camaras e Comissdes Técnicas;

IX - providenciar o encaminhamento das medidas e dos atos deliberados pelo Colegiado;
X - fornecer aos setores do Conselho e aos demais interessados informagdes referentes
a atuacao do Colegiado;

XI - assessorar o Presidente do Conselho de Etica Publica, os Presidentes das Camaras
Técnicas, os Presidentes das Comissdes Técnicas, os Conselheiros e Comissdes de
Etica do Poder Executivo;

Xll - agendar compromissos do Presidente;

XIII - Elaborar a edi¢do dos atos do Colegiado, bem como as demais publicagbes do
Conselho;

XIV - Organizar as atividades a serem desenvolvidas pelos servidores do Conselho e
promover a adequada distribuicdo dos trabalhos;

XV - expedir e assinar atestados, oficios, memorandos e declaracgdes, por delegacao da
Presidéncia;

XVI - apresentar relatério anual das atividades do Conselho a Presidéncia para envio ao
Gabinete de Transparéncia e Combate a Corrupcao;

XVII - propor ao Presidente, anualmente, os programas de trabalho, de acordo com as
diretrizes estabelecidas;

XVIII - participar de seminarios, encontros, grupo de trabalhos e outros, quando
designado;

XIX - exercer outras atribuicdes delegadas pelo Presidente do Conselho de Etica Publica;
XX - receber o servidor, bem como publico externo promovendo seu acolhimento e
providéncias a serem e encaminhadas ao Conselho de Etica Pubica;

XXI - as denuncias, consultas e demais documentos seréo registrados internamente com
0s encaminhamentos para as providéncias cabiveis;

XXII - ordenar despesas em conjunto com o Gabinete de Transparéncia e Combate a
Corrupcao.

Art. 40 As atividades administrativas e financeiras do Conselho de Etica Publica seréo
realizadas em conjunto com o Gabinete de Transparéncia e Combate a Corrupgao.

Art. 41 A Secretaria Executiva é composta de um Secretario Executivo, e em sendo
necessario apoio técnico ele sera requerido pelo Conselho de Etica Publica, mediante
fundamentacao, com deliberacdo do Secretario do Gabinete de Transparéncia e Combate
a Corrupcgéao.

CAPITULO V
DOS ATOS E SEU PROCESSAMENTO

Art. 42 Os atos aprovados pelo Plenario e Camaras tomarao a forma de Resolugao,
Parecer ou Portaria, conforme a matéria a ser apreciada e deliberada:

| - Resolugao é ato normativo de carater geral ou autorizativo, resultante de julgamento de
processos que requerem publicacdo;

|l - Parecer é pronunciamento sobre matéria submetida ao Conselho de Etica Publica;
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Il - Portaria & ato expedido pelo Presidente Conselheiro, destinado para dar instrugdes ou
fazer determinagdes de ordens, aprovados pelo Conselho de Etica Publica.

Art. 43 O Parecer contera ementa, apreciacao da matéria, voto do relator, conclusido da
Camara ou Comissao e Conclusao da Plenaria, este ultimo se a matéria o exigir.

Art. 44 As resolucdes, pareceres e portarias, terdo numeragao corrida, anualmente
renovada, e, como referéncia, a data da respectiva aprovacéao.

Art. 45 Os atos normativos de carater geral serdo, também, publicados no Diario Oficial
do Estado.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES DE ETICA DO PODER EXECUTIVO

Art. 46 As Comissdes de Etica atuam como instancia consultiva de dirigentes de Orgaos
Governamentais do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso em concordancia com o
Decreto n°. 1955 de 11 de outubro de 2013.

Art. 47 Os membros titulares e suplentes das Comissdes de E'tica poderao concorrer a
vagas de Conselheiros Titulares e Suplentes do Conselho de Etica Publica, nos termos do
artigo 3° e 6°, deste Regimento.

Art. 48 As Comissdes de Etica do Poder Executivo sdo autdnomas, independentes e
vinculadas administrativamente ao Gabinete de Direc&o do respectivo Orgéo da
Administracao Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundacdes e Sociedade de
Economia Mista, sendo definidas por Portarias.

§ 1° Todos os dérgaos da Administracao Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundacoes e
Sociedade de Economia Mista deverao obrigatoriamente instalar a Comissao de Etica.

§ 2° A Comisséao de Etica da Governadoria abrange a Casa Civil, Casa Militar, salvo os
militares, o Gabinete de Articulacdo e Desenvolvimento Regional, o Gabinete de
Comunicacgao, Gabinete de Governo, Gabinete de Assuntos Estratégicos, o Gabinete de
Transparéncia e Combate a Corrupgao, o Gabinete da Vice-Governadoria;

§ 3° Os membros das Comissées de Etica exercerdo com dedicacéo exclusiva nos casos
que se exigir e mediante pedido fundamentado ao Conselho de Etica Publica, que devera
remeter seu parecer ao gestor do érgao para as providéncias necessarias.

Art. 49 As Secretarias Executivas das Comissdes de Etica seguiréo o preceituado no
artigo 39 deste Regimento e terdo dedicagao exclusiva.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 50 Publicado o ato de nomeacéao para exercicio do mandato de membro do Conselho
de Etica Publica, o Conselheiro tomara posse perante o Presidente, na proxima Reunidao
Ordinaria ou Extraordinaria, entrando em exercicio imediato.

Art. 51 O Conselheiro relator podera solicitar providéncias ao consubstanciamento da
matéria, preliminarmente a emissao de Parecer, constituindo-se fase interlocutdria,
mediante Despacho de Camara.

| - a fase interlocutodria prescinde de aprovacgao colegiada, podendo ser feita em qualquer
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momento, e anunciada pelo Relator, por ocasido das reunides respectivas;

Il - o Despacho de Camara podera ser aposto nos autos do processo de proprio punho
pelo Conselheiro Relator, quando requerer providéncias internas, e, em casos de
providéncias externas, mediante Despacho de Camara formalizado, contendo, também, o
visto do Presidente de Camara respectiva.

Art. 52 Ocorrendo pedido de reconsideracao de Parecer, pela parte interessada, o
mesmo sera encaminhado ao proprio relator, para reexame quanto ao seu voto original.
| - mantendo-se o voto, e ocorrendo novo recurso, o processo sera redistribuido a outro
Conselheiro pelo Presidente de Camara respectivo, para emissao de voto e decisao;

[l - em sendo mantida a decisdo da Camara, ndo mais cabera recurso no ambito do
Conselho de Etica Publica.

Art. 53 No caso de processos distribuidos ao Conselheiro Suplente, quando da
substituicao ao titular, os mesmos seréao relatados, no prazo previsto, por aquele que
estiver no exercicio da fungéao.

Art. 54 Outras normas que se fizerem necessarias ao funcionamento do Plenario,
Camara e Comissdes, apos aprovadas pelo Colegiado, constituirdo anexas ao presente
Regimento, em forma de Portaria do Conselho de Etica Publica.

Art. 55 Poderao ser convidados a comparecer as reunides, autoridades e especialistas, a
fim de prestar esclarecimentos sobre matérias em discusséao e participar dos debates.

Art. 56 As duvidas que surgirem na aplicagao deste Regimento serdo resolvidas pelo
Plenario deste Conselho de Etica Publica.

Art. 57 As propostas de alteracdo deste Regimento deveréo ser subscritas, no minimo,
pela metade dos Conselheiros, salvo quando de iniciativa da Presidéncia.

Art. 58 As Comissdes de Etica do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, assim
como as Unidades de Promocgéao da Etica e Moralidade, sdo vinculadas
administrativamente as suas Unidades Governamentais e tecnicamente ao Conselho de
Etica Publica.

Art. 59 Este Regimento entrara em vigor apos sua aprovagéao e publicagao revogando-se
as disposi¢cdes em contrario.
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